
  Nauczymy:

• Wywiadu behawioralnego

weryfikującego doświadczenie

zawodowe i kompetencje miękkie

• Testy psychologiczne w procesach

rekrutacji

• Czym jest Assessment Center i co

bada

• Przygotować się do Assessment

Center

• Uczestnictwo w symulacji

Assessment Center

  Gwarantujemy:

• Intensywne dwudniowe szkolenie

• Profesjonalnych trenerów z duŜym

doświadczeniem

• Fachową pomoc

• Materiały szkoleniowe

• Widoczne efekty

UCZESTNICTWO W ZAAWANSOWANYCH

PROCESACH REKRUTACYJNYCH

Firma PERSONNEL

COLLEGE to zespół

profesjonalnych,

doświadczonych

konsultantów traktujących

swoją pracę z prawdziwa

pasją.

Od wielu lat reprezentujemy

pracodawców, znamy ich

oczekiwania i pynkt widzenia

Mamy ponad 14 – letnie

doświadczenie. Unikamy

rutyny i rozwiązań

stereotypowych, co zapewnia

większą jakość naszych usług.

Znamy potrzeby rynku pracy.

KONTAKT:

perscoll5@perscoll.com.pl

Tel. 609 – 534 – 094

Tel. (0-61) 843 – 59 -71

Cena:  180 zł

Miejsce szkolenie:   Siedziba

Personnel College ul. Bukowska

15/17,   60 – 809 Poznań

Czas trwania: jeden dzień

Terminy: 10.X.2009,

               17.X.2009


